2015年上半年劳动关系协调员（师）课表（4月份班）

	开课日期
	开课时间
	课程
	培训师

	4月3日
	9:00---17：00
	劳动标准实施管理（工资、工时、休息、休假等）
	宋时波

	4月10日
	9:00--12;00
	    劳动合同管理
	何德宝



	4月10日
	13：30---17：00
	集体协商与集体合同
	于文杰

	4月17日

	9：00---17：00
	    劳动法律法规
	金英杰

	4月24日
	9：00---12：00
	劳动规章制度建设
	肖兰

	4月24日
	13:30--17:00
	员工申诉与

劳动争议处理
	李向志


一、课程安排

二、上课地点：宁夏路288号市南软件园6号楼一楼山孚培训教室   
三、讲师介绍

1.金英杰：现任中国政法大学民商经济法学院社会法研究所副所长，副教授，中国政法大学劳动与社会保障法研究中心副主任，劳动关系协调师教材编写人。

北京劳动法与社会保障法学会常务理事，北京市德恒律师事务所兼职律师，曾参与劳动合同立法，是国务院法制办劳动合同立法课题项目负责人之一。

 2.宋时波：西南政法大学法律硕士学位，市人社局劳动关系处助理调研员，擅长劳动标准、劳动工资、工作时间与休息休假等方向的研究与实务。

3.于文杰：市人社局劳动关系处主任科员，1997年毕业于海军（武汉）工程大学。先后参与制订集体合同、集体协商方面20多项政策规定，为推进企业民主管理，完善企业职工工资正常增长机制起到推动作用。

4.肖兰：市人社局劳动关系处副处长，曾在市人社局劳动仲裁院担任庭长十多年以上；西安交通大学法学硕士研究生，自2004年4月起从事劳动争议协调处理方面的工作，曾多次参与处理在我市有重大影响的劳动人事争议案件。

5.李向志：青岛市劳动人事争议调解仲裁院仲裁二庭庭长，1998年毕业于中国政法大学，在法院工作六年，2004年开始从事劳动仲裁工作。

6.何德宝：原青岛市人社局法规处专家，后专职从事劳动法咨询，现为国内知名劳动法专家。
