2017年优秀人力资源总监（部长）评选标准及要求
    一、评选标准
    1.有六年以上人力资源从业经验，其中担任总监(部长)职位超过三年，在业界有出色表现，取得一定的成就，在同行业有一定的影响力。
　  2.企业员工关系和谐，无欺诈行为，未被公布有重大劳动保障违法行为，员工离职率低。
　  3.在企业建立起规范的人力资源管理体系，成功推进企业各项制度和决策的执行。
　  4.企业人力资源管理方法具有独创性，被广泛借鉴，产生较好的经济效益和社会效益。
　  5.系统总结过人力资源管理实践经验。
    二、申报要求
需提交材料：参选人须提供300 字左右的个人简介材料，个人一寸照片一张（JPG格式），以及个人在人力资源管理方面的经验总结材料（1000字以上）。 并于5月31日前快递至协会秘书处，同时将电子版发至邮箱qdhrxh_yf@163.com。  

2017年优秀人力资源管理从业者评选标准及要求

    一、评选标准

在人力资源或其中某一模块拥有3年以上工作经验，并在该模块取得较为显著的成绩。

    二、申报要求

需提交材料：填写优秀人力资源管理从业者申报表，并于5月31日前快递至协会秘书处，同时将电子版发至邮箱qdhrxh_yf@163.com。  

2017年青岛优秀劳动关系协调师评选标准及要求

    一、评选标准
1.有六年以上劳动（员工）关系从业经验。

2.熟悉掌握国家、省、市劳动人事法律法规，有较高的沟通艺术，有三次以上较为突出的劳动纠纷协调成功案例。

3.企业有系统性的劳动关系管理规章，管理方法符合过国家、省、市劳动人事法律法规要求。

4.系统总结过劳动关系管理实践经验。

5.同等条件下持有“劳动关系协调师”证书者优先。

　  二、申报要求
需提交材料：参选人须提供300 字左右的个人简介材料，个人一寸照片一张（JPG格式）,以及个人在劳动关系管理方面的经验总结材料(不低于1000 字)。并于5月31日前快递至协会秘书处，同时将电子版发至邮箱qdhrxh_yf@163.com。   

2017年最佳EAP（员工心理援助）实施企业评选标准及要求

    一、评选标准
 系统性开展员工关怀项目2年以上，并通过实施该项目对推动企业经营管理有具体明显的效果。

   二、申报要求
需提交材料：填写最佳EAP（员工心理援助）实施企业申报表，并于5月31日前快递至协会秘书处，同时将电子版发至邮箱qdhrxh_yf@163.com。
2017年最佳人力资源经理转型奖评选标准及要求

    一、评选标准

    1、在人力资源管理岗位上有5年以上工作经验；

    2、由人力资源转到其他岗位工作2年以上，并在新的岗位上取得具体明显的效果。

    二、申报要求
 需提交材料：参选人须提供300 字左右的个人简介材料，个人一寸照片一张（JPG格式），以及个人在新岗位上取得的工作业绩总结材料（800 字左右）。并于5月31日前快递至协会秘书处，同时将电子版发至邮箱qdhrxh_yf@163.com。  

后附：优秀人力资源管理从业者申报表、最佳EAP实施企业申报表。

2017年优秀人力资源管理从业者申报表
	姓  名
	
	联系电话
	

	公  司
	
	职    务
	

	邮  箱
	

	个人简介

（200字左右）
	

	个人在人力资源某一模块的经验总结

（1000字左右）
	

	推荐单位意见
	                                单位盖章

                                年 月 日


注：此表可复印或向qdhrxh_yf@163.com邮箱索取，电话：0532-88728245。
2017年最佳EAP实施企业申报表

	企业名称

（盖章）
	
	所属行业
	

	申请人
	
	职务
	

	电话
	
	邮箱
	

	企业基本情况（300字左右）


	

	企业实施EAP项目报告或员工人文关怀活动经验总结（1000字左右）


	

	本企业自愿申报2017年优秀EAP实施企业。

企业领导签字：

                                                 年  月  日


注：此表可复印或向qdhrxh_yf@163.com邮箱索取，电话：0532-88728245。
