
青岛市人力资源管理协会会员权益

（2021）

企业会员权益

服务内容
普通会员

3000元/年

理事会员

5000元/年

常务理事会员

10000元/年

副会长会员

20000元/年

会

员

权

益

高峰会 1人免费 1人免费 2人免费
3人免费

（不含副会长）

专题培训 免3次(1.5天) 免6次（3天） 免8次（4天） 免10次（5天）

沙龙、研讨、参

观等
免2次 免3次 免5次 不限

招聘服务 免2次 免3次 不限 不限

薪酬调查 提供一次薪酬调查机会

行业交流 提供不定期行业交流的机会

劳动法律

援助
提供一次免费咨询

线上学习平台

HRTALK成长学院
会员专区免费学习；其他课程享受会员价

政府补贴政策推介及申领协助

企业管理现状免费诊断和指导

每年度人力资源管理领域评选活动参选资格

新入会企业定制海报，加入人力资源各模块会员微信群，

并授予会员牌匾（3年内有效）

名片上可使用协会职务；经同意，可代表协会出席各类社会活动

优先在协会各活动上以会员价赞助

其他活动
一般不设权益，具体参见协会活动安排

微信订阅号

推送企业

招聘、发布产

品、品牌宣传

信息

1次/季度 2次/季度 2次/季度 不限

注：会员权益解释权归协会所有。



人力资源服务业会员企业权益

服务内容
普通会员

3000元/年

理事会员

5000元/年

常务理事会员

10000元/年

副会长会员

20000元/年

会

员

权

益

高峰会 1人免费 1人免费 2人免费
3人免费

（不含副会长）

专题培训 免2次(1天) 免4次（2天） 免6次（3天） 免8次（4天）

沙龙、研讨、参

观等
免2次 免3次 免4次 不限

招聘服务 免2次 免3次 不限 不限

进入优质供应

商超市
理事及以上可获得加入协会优质会员供应商超市，获得优先推荐展示

行业交流 提供不定期行业交流的机会

劳动法律

援助
提供一次免费咨询

线上学习平台

HRTALK成长学院
会员专区免费学习；其他课程享受会员价

每年度人力资源管理领域评选活动参选资格

授予会员牌匾（3年内有效）

参加年度会员大会

优先在协会各活动上以会员价赞助

其他活动 一般不设权益，具体参见协会活动安排

微信订阅号

推送企业

招聘、发布产

品、品牌宣传

信息

1次/季度 2次/季度 2次/季度 不限

注：会员权益解释权归协

会所有。



备注：

1、专题培训的课程包含：人力资源和非人力资源（党建、行政、法务、财务、销售、

项目等）课程。

2、1人高峰论坛的权益可置换3次专题培训的权益。

3、每人参加 1 次半天的活动计 1 次会员权益，1 天 2 次，依此类推，每次活动

权益内 1 人免费。

4、会员参与活动分享或接受参观一次，可增加 1 至 2 次权益。

5、会员提供场地一次，视场地大小和使用时间增加 1 至 2 次权益。

6、权益内免费活动，一般不含午餐，具体视活动情况而定。

7、结合会员权益，请提前做好费用预算，提前预缴费用的，三年内有效。

个人成长会员权益

服务内容
个人成长会员

1000元/年

会

员

权

益

线上学习平台

HRTALK成长学院
会员专区免费学习；其他课程享受会员价

招聘服务 可优先获得企业招聘信息和职位推荐

专题培训 获得一次专题培训（0.5天）

颁发会员证书，加入个人成长会员微信群

可获得一次人才测评，并提供职业生涯指导

经考核合格后，可以成为协会公益讲师成员并授权

参加高端收费讲座或沙龙，享受会员优惠

其他活动 一般不设权益，具体参见协会活动安排

注：会员权益解释权归协会所有,个人成长会员不具有表决权；

协会仅为即将进入职场或职场人士的学习成长提供服务。



协会秘书处联系人

市南区、城阳、胶州、即墨等其它区市：

闫老师 88728245 15053218362（微信同号） qdhrxh_yjl@163.com

市北、崂山区、李沧区：

楚老师 88728158 15053200952（微信同号） qdhrxh_cbb@163.com

西海岸：王老师 88728123 15053230829（微信同号） qdhrxh_wsj@163.com

官网：http://www.qdhr.org

地址：青岛市宁夏路 288 号 市南软件园 7 号楼 4 层 邮编：266000

青岛市人力资源管理协会

http://www.qdhr.org/


附件：入会条件、流程与理事单位标准

一、入会条件

（一）团体入会基本条件

凡是拥护本会章程，有加入本会的意愿，本单位有专业从事人力资源管理工作者，

在行业内无不良影响、在执行国家、省、市劳动人事法律法规政策方面无不良影响的企

业，均有权申请加入青岛市人力资源管理协会。

（二）个人入会基本条件

凡是拥护本会章程，有加入本会的意愿的个人，只要无不良个人违法记录，均可加

入协会。

（三）申请会员升级应符合的条件

协会会员包括：普通会员、理事、常务理事、和副会长单位

1、普通会员单位

1）凡符合上述入会基本条件的单位皆可申请成为普通会员。

2、理事单位

1）能模范遵守协会章程，自觉履行会员义务；

2）较好执行国家、省、市有关劳动人事法律法规政策；

3）有良好企业文化和较为完善的人力资源管理制度；

4）人才市场和社会中有一定的雇主口碑；

5）热心支持并参与协会各项工作；

6）企业具有一定规模，在行业内具有一定的影响力。

3、常务理事单位

1）能模范遵守协会章程，自觉履行会员义务；

2）严格执行国家、省、市有关劳动人事法律法规政策；

3）有良好企业文化和完善的人力资源管理制度；

4）人才市场和社会中有良好的雇主口碑；

5）热心支持并参与协会各项工作，愿意为会员分享最佳人力资源管理实践；

6）生产或服务品牌有突出业绩，在企业规模上居同行业前 10 位；

7）企业具有相当规模，在行业内具有较大影响力，同类企业中处于较领先位置。

4、副会长单位

1）企业经营年限应至少在 10 年（含 10 年）以上；

2）能模范遵守协会章程，自觉履行会员义务；

3）模范执行国家、省、市有关劳动人事法律法规政策；

4）有很好的企业文化和我市领先的人力资源管理制度；

5）人才市场和社会中有很好的雇主口碑，在企业经营发展中能良好地履行社会责

任；

6）热心支持并参与协会各项工作，愿意为会员分享最佳人力资源管理实践；

7）企业具有很大规模，在行业内具有很大影响力，生产或服务品牌有突出业绩，

在企业规模上居我市同行业前 4 位。

（四）理事会成员基本条件

1、凡协会理事单位，均可推举一名成员作为协会理事（一般由人力资源部长担任）；

常务理事单位，均可推举一名成员作为协会常务理事（一般由人力资源部部长或分管副

总担任），副会长单位均可推举一名成员作为协会副会长（或常务副会长，一般由企业

副总或总经理、董事长担任，特大型企业可放宽至人力资源负责人），同时可推举一名

成员作为协会常务理事或理事。

2、推举的理事会成员， 要求有专业的人力资源管理知识、技能和丰富的甚至领先

的人力资源管理工作理念和实践经验；

3、理事会成员愿意为会员分享本人或公司最佳人力资源管理实践。



二、入会流程

第一步：填报资料

请登录青岛市人力资源管理协会网站（www.qdhr.org），点击右上方的“申请入会”，

下载“入会申请登记表”，填写完毕后提交至协会。

第二步：等待协会审核结果通知

协会秘书处在 3 日内对企业提交的材料进行审核。

1、对提交资料不完整的单位，协会电话通知修改补充；

2、对提交资料合格的单位，传真或邮件通知缴纳会费。

第三步：缴纳会费

按照缴费通知，将会费电汇至：账 户：青岛市人力资源管理协会

开户行：中国农业银行青岛市市南区第三支行

帐 号：38040101040017988

会费收取标准：普通会员单位3000元/年；

理事单位5000元/年；

常务理事10000元/年；

副会长20000元/年；

常务副会长单位30000元/年。

第四步：查收发票和协会颁发的会员牌证

协会会员部收到会费后，开具发票，会同会员牌证及会员证书一起快递至申请单位。

申请者即正式成为协会会员。

第五步：协会为新会员开通会员专享服务，及提供其他服务


